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POURQUOI EXTERNALISER? 

 

Les entreprises sont soumises aux pression des in-

vestisseurs, des gouvernements et des actionnaires 

pour gérer les risques environnementaux, sociaux 

et de gouvernance (ESG) et HSEC, afin d'accéder 

au financement, d'améliorer leur réputation et de dé-

montrer leur leadership. 

La direction de l'entreprise a besoin de conseils sur 

les questions ESG dans l'élaboration du projet, afin 

d'identifier et d'éviter les risques ESG. 

 

 

Votre entreprise et la gestion HSEC 

Il est difficile et coûteux de constituer en interne 

une équipe chargée de gérer les questions HSEC.  

La forte demande et les ressources humaines li-

mitées dans les économies émergentes signifient qu'il 

est très difficile de trouver des équipes HSEC de haute 

qualité, car peu d'entre eux ont été formés de manière 

appropriée. 

Cela signifie que les responsables HSEC expatriés 

dûment qualifiés peuvent facilement obtenir des sa-

laires annuels supérieurs à 150 000 USD. 

Un déficit de talents HSEC – et aucune visibilité sur les coûts 

 

En fonction de votre projet et de vos activités, il peut 

couvrir 20 ou 30 disciplines, chacune aussi com-

plexe que la comptabilité financière. 

Votre responsable HSEC est en première ligne 

pour gérer ces questions. Il développera votre 

équipe HSEC et maintiendra un système de gestion 

HSEC qui garantit que vous avez une solution pour 

chaque question ESG. 

 

 

 Un système de gestion HSEC de base peut coûter 

plus de 100 000 USD, car des travaux importants 

sont nécessaires pour respecter les normes interna-

tionales et nationales. 

Cela n'inclut pas les coûts des consultants pour 

les études, comme les autorisations environnemen-

tales, la réinstallation et la biodiversité. 

Notre service HSEC résout cela en fournissant une 

équipe HSEC de qualité internationale et un sys-

tème de gestion pour un montant mensuel fixe. 

 

ESG : Suivi des performances de plusieurs actifs 

pour la gestion des risques ESG et la conformité 

avec les normes, utilisés par les investisseurs et les 

gouvernements nationaux. 

HSEC : Semblable à l'ESG, sauf que la gestion se 

concentre sur la mise en œuvre au niveau du projet. 

La gestion des HSEC est généralement concentrée 

sur un seul actif et/ou une seule activité. 

Durabilité : Principaux objectifs liés aux cadres in-

ternationaux de développement durable, tels que 

les ODD des Nations unies, et intégration dans le 

modèle d'entreprise de l'entreprise. 

Système de gestion : Politiques, plans, procédures, 

et autres documents décrivant la manière de ges-

tion de l'entreprise. Pour les aspects HSEC, connu 

sous l’acronyme SGHSEC, SGHS ou SGES. 

HSEC, ESG, Durabilité – quelle est la différence ? 



 

 

 

 

  

 

LA GESTION HSEC ET VOUS 

 

Nos services uniques d'externalisation HSEC sont 

conçus pour simplifier la gestion HSEC, afin que vos 

projets soient rapidement opérationnels tout en répon-

dant aux exigences ESG nationales et internationales.  

Le tout pour une simple redevance mensuelle. 

Nos services facilitent la gestion des HSEC et vous 

permettent de vous concentrer sur ce qui est essentiel 

: la réussite de vos activités principales. 

 

Externaliser la gestion HSEC et consacrer-vous à votre activité 

 En plus d'un responsable HSEC à temps plein, vous 

bénéficiez d'un soutien de haut niveau et de docu-

ments clés du système de gestion pour démontrer 

la conformité ESG aux bailleurs de fonds.  

Ce dont nos clients satisfaits peuvent témoigner. 

Si nécessaire, des rôles individuels supplémen-

taires en matière de HSEC peuvent également être 

fournis moyennant un coût supplémentaire. 

Un responsable HSEC à plein temps dans le pays, sur votre 
site, et chargé de veiller au respect des normes HSEC. 

Une équipe de soutien expérimentée, composée d'un direc-
teur HSEC et d'un partenaire principal, qui veille à ce que toutes 
les questions soient traitées de manière proactive. 

Un système de gestion HSEC, comprenant les principales poli-
tiques, plans, procédures et autres documents qui peuvent être 
préparés sans faire appel à des spécialistes externes. 

Le soutien est assuré par notre équipe HSEC, qui traite toutes 
les questions conformément aux normes nationales et interna-
tionales, plus rapidement et plus économiquement. 

Nous offrons un soutien rentable et évolutif, comprenant : 

 



 

 

`  CE QUI NOUS REND UNIQUE 

 

 

Nous gérons pour vous des situations com-

plexes de réglementations et de cadres finan-

ciers, en vous aidant à comprendre l'impact des 

tendances actuelles et futures en matière d'ESG. 

ESS a des contacts clés dans les pays où il tra-

vaille, ce qui simplifie les processus et augmente la 

résolution des problèmes de manière appropriée. 

 

 

Des solutions adaptées – nous simplifions les questions ESG 

L'équipe d’ESS est formé en permanence pour 

s'assurer qu'ils comprennent les questions ESG 

susceptibles d'affecter vos activités et votre secteur 

d'activité. 

L’équipe va au-delà de la conformité et identifie 

les opportunités où notre expérience et nos contacts 

peuvent apporter de la valeur ajoutée. 

 

Équipe expérimentée – utilisation des normes financières clés 

 

 

Nous possédons une grande expérience en col-

laboration avec les institutions financières interna-

tionales et en application des principales normes, 

dans un large éventail de secteurs et de pays. 

 

L'équipe possède une connaissance approfondie de 

nombreuses autres exigences spécifiques à l'indus-

trie et au secteur, notamment les lignes directrices, 

les certifications, les conventions, les normes, etc 

 

IFC Performance Standards 

EHS Guidelines 

Nous traitons votre entreprise comme si c'était 

la nôtre, en vous apportant un soutien et des con-

seils axés sur les solutions à vos activités. 

Nos services sont très rentables et coûtent 

beaucoup moins cher que l'embauche de person-

nel interne ou le recours des consultants. 

 

 

 

La main à la pâte – nous comprenons vos besoins 

 L’équipe HSEC sait ce que veulent vos financiers et 

veille à ce que la conformité soit mise en œuvre, 

documentée et rapportée de manière proactive. 

Nos équipes vous aident à communiquer aux ac-

teurs comment votre entreprise concilie ses be-

soins avec ceux des personnes et de la planète. 

 

 



 

 

TÉMOIGNAGES DES CLIENTS 

 

ESS fournit des services HSEC au parc éolien de 

Ghoubet depuis plus de 3 ans, du développement à 

l'exploitation en passant par la construction. 

Red Sea Power compte plusieurs investisseurs dont 

les exigences en matière d'ESG sont très strictes. 

Nous sommes donc très satisfaits de l'expérience et 

du multilinguisme des membres de l'équipe HSEC 

qui nous ont été fournis. 

Le projet a bénéficié du système de gestion très so-

lide mis au point par l'équipe d'ESS. 

Sans hésiter nous recommandons leurs services. 
 

François Maze, Directeur Général 

 

 

Parc éolien de Ghoubet  

Djibouti 

Le gouvernement gabonais s'intéressant de très 

près à l'ESG, nous savions que nous devions faire 

preuve d'un leadership précoce dans ce domaine. 

ESS nous aide à gérer l'engagement communau-

taire et le processus d'ESIA, tout en gérant la santé 

et la sécurité dans une région isolée. 

Nous apprécions leur engagement à utiliser des 

équipes africaines, ce qui correspond à notre philo-

sophie de contenu local. 

Impatients de poursuivre notre collaboration. 

Jason Wilkinson, Directeur Général 

 

 

Mine de potasse à Banio  

Gabon 
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